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Richtlinien

uber die Forderung der qualifizierten Kindertagespflege
im Landkreis Ebersberg

nach dem Sozialgesetzbuch VIl (SGB VIIlI) und dem
Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Praambel

Die Richtlinien bilden die Grundlage einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
den Tagespflegepersonen im Landkreis Ebersberg und dem Kreisjugendamt
Ebersberg. Sie legen die Regeln der Forderung in der Kindertagespflege detailliert
fest. Die Richtlinien starken die Position der selbstandig tatigen Tagespflegepersonen
und gewahrleisten die Férderung von Kindern bei geeigneten Tagepflegepersonen.

1. Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten fir die Férderung der Kindertagespflege nach §§ 22 bis 24 SGB
VIII fr die Kindertagespflege im Landkreis Ebersberg. Im Mittelpunkt stehen die
Gewahrung einer laufenden Geldleistung und die damit zusammenhangenden
Regelungen des SGB VIII und BayKiBiG.

2. Formen der Kindertagespflege
Die Betreuung in Kindertagespflege ist in zwei Formen maoglich:
¢ Kindertagespflege in geeigneten Raumlichkeiten der Tagespflegeperson
e Kindertagespflege in nicht privat genutzten Raumen, bei der sich mindestens
zZwei, maximal drei Tagespflegepersonen zusammenschliel3en

(GroRtagespflege).

FUr jede dieser Betreuungsformen ist bei Vorliegen der Forderkriterien eine offentliche
Forderung des ortlichen Tragers der Jugendhilfe vorgesehen.



3. GroRtagespflege

Eine GroRtagespflege ist der Zusammenschluss von mindestens 2 und maximal 3
Tagespflegepersonen, welche gemeinsam maximal 10 Kinder gleichzeitig betreuen
durfen. Es durfen nicht mehr als 16 Betreuungsverhaltnisse eingegangen werden. Bei
mehr als 8 gleichzeitig zu betreuenden Kindern ist die Anwesenheit einer Fachkraft
notwendig (Art. 9 BayKiBiG). Darlber hinaus unterliegt die Grofdtagespflege allen
Regelungen der Kindertagespflege. Insbesondere ist darauf zu achten, dass die
betreuten Kinder jeweils einer Tagespflegeperson fest zugeordnet sind und diese zu
den vereinbarten Betreuungszeiten anwesend ist.

4. Eignung und Qualifizierung von Tagespflegepersonen

Die Eignung von Tagespflegepersonen im Sinne des § 23 Abs. 1 und 3 SGB VIl richtet
sich nach der Voraussetzung fur die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege
gemal § 43 Abs. 2 SGB VIII.

Gemal § 72a Abs. 1 SGB VIl ist dem Kreisjugendamt von der Tagespflegeperson alle
funf Jahre ein aktuelles, erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. Dies gilt bei der
Kinderbetreuung im Haushalt der Tagespflegeperson auch fur alle regelmaliig
anwesenden Volljahrigen. Bei angemieteten Raumlichkeiten gilt oben stehende
Regelung entsprechend.

Die Gewahrung der Geldleistung gemal § 23 Abs. 1 SGB VIl ist an die Teilnahme
entsprechender QualifizierungsmalRnahmen und Weiterbildungen gebunden. Die
erforderliche, laufende Qualifizierung der Tagespflegeperson richtet sich nach den
Empfehlungen des Bayerischen Landesjugendamtes sowie nach Art. 20 BayKiBiG und
§ 18 AVBayKiBiG.

Personen, die uber eine berufliche Ausbildung mit sozial-padagogischem,
erzieherischem oder kinderpflegerischem Schwerpunkt verfligen und praktische
Berufserfahrungen in der Betreuung von Kindern haben, konnen als fur die
Kindertagespflege qualifiziert angesehen werden. Jedoch sind auch von diesem
Personenkreis jahrliche Fortbildungen im Umfang von 15 Unterrichtseinheiten zu
leisten. Eine Grundqualifizierung ,Kindertagespflege” wird generell empfohlen.

Uber die Eignung entscheidet die Fachberatung Kindertagespflege im Kreisjugendamt
Ebersberg.

5. Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB Vil

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder aufierhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als flnfzehn
Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreut, bendtigt eine
Pflegeerlaubnis.



Diese Erlaubnis befugt generell zur Betreuung von bis zu funf fremden, gleichzeitig
anwesenden Kindern. Die Gesamtzahl der Pflegeverhaltnisse ist dabei auf maximal
acht begrenzt. Personliche oder raumliche Gegebenheiten konnen zur Einschrankung
der Erlaubnis fihren.

Eine den Bedurfnissen der Kinder entsprechende Altersmischung ist anzustreben.
Fur das Erlangen der Pflegeerlaubnis gelten folgende Voraussetzungen:

e Die Raumlichkeiten der Betreuung sind bekannt und wurden vom
Kreisjugendamt auf Geeignetheit Gberpruft.

e Fur alle regelmaRig in den Raumlichkeiten anwesenden Volljahrigen, liegt
ein erweitertes FUhrungszeugnis vor.

e Die Tagespflegeperson hat einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind absolviert, der
nicht alter als zwei Jahre ist. Es liegt eine arztliche Bescheinigung Uber die
psychische und physische Gesundheit der Tagespflegeperson vor.

o Die Tagespflegeperson hat einen Qualifizierungskurs mit mindestens 100
UE besucht. Bei einer nachgewiesenen Qualifizierung in einem
Erziehungsberuf  (Erzieherin,  Kinderpflegerin, 0.8.) kann das
Kreisjugendamt auf einen Qualifizierungskurs verzichten.

e Das Kreisjugendamt hat sich in einem personlichen Gesprach von der
Eignung des Bewerbers uberzeugt.

e Die Tagespflegeperson sichert schriftlich eine dem Kindeswohl dienliche,
enge Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt zu.

Das Kreisjugendamt behalt sich bei Erteilung der Pflegeerlaubnis vor, bei Beginn der
Betreuung die Anzahl der gleichzeitig anwesenden Kinder zu begrenzen, um den
Einstieg in die neue Tatigkeit zu erleichtern. Bei Umzug erlischt die Pflegeerlaubnis
und muss neu beantragt werden.

Das Kreisjugendamt Uberpruft bei jahrlichen und unangemeldeten Hausbesuchen, ob
die gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden und die Raumlichkeiten geeignet und
sicher sind. Falls hier Beanstandungen erfolgen und keine Verbesserungen absehbar
sind, ist die Pflegeerlaubnis zu entziehen.

Die Pflegeerlaubnis wird fur die Dauer von 5 Jahren erteilt. Wird gegen Auflagen der
Pflegeerlaubnis verstol3en, erlischt diese mit sofortiger Wirkung.

6. Forderung der qualifizierten Kindertagespflege

FUr die Uber das Kreisjugendamt Ebersberg vermittelte Kindertagespflege gelten
neben den Voraussetzungen der §§ 23, 24 SGB VIII auch die Férdervoraussetzungen
nach Art. 20 BayKiBiG i.V.m. § 18 AVBayKiBiG. Die vom Kreisjugendamt vermittelte
Kindertagespflegeperson muss in jedem Fall geeignet sein. Eine Eignung gemaf § 23
Abs. 3 SGB VIl ist Voraussetzung fur die laufende Geldleistung. Die Tagespflege ist
hochstpersonlich von der jeweiligen Tagespflegeperson zu erbringen.



Soweit die Tagespflegeperson mit dem Kind bis zum dritten Grad verwandt oder
verschwagert ist, erfolgt eine Forderung nur dann, wenn die Tagespflegeperson eine
Betreuung daruber hinaus auch fur fremde Kinder leistet.

Eine Forderung eines Kindes parallel in der Kindertagespflege und in einer
Kindertagesstatte ist mit Ausnahme der Randzeitenbetreuung nicht moglich.

6.1. Regelforderung

Um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gemal} § 22 Abs. 3 SGB VIII gerecht zu
werden, erfolgt eine Forderung der Kindertagespflege grundsatzlich erst ab einer
Betreuungszeit von durchschnittlich mindestens 10 Stunden wdchentlich pro Kind (Art.
2 Abs. 4 BayKiBiG). Die regulare, forderungsfahige Betreuungszeit ist dabei auf die
Zeit von Montag bis Samstag zwischen 07.00 und 20.00 Uhr festgelegt. Daruber
hinausgehende Betreuungszeiten missen durch die Fachberatung Kindertagespflege
bezuglich der Forderungsfahigkeit genehmigt werden. Eine forderfahige Betreuung an
Sonn- und Feiertagen ist in der Regel nicht méglich.

6.2. Randzeitenbetreuung

Eine Forderung von Betreuungszeiten von 5 bis unter 10 Stunden pro Woche wird nur
gewahrt, wenn es sich dabei um Randbetreuungszeiten erganzend zu einer
institutionellen Betreuung (Kindertagesstatte, Schule) handelt.

FUr Betreuungen von weniger als 5 Stunden in der Woche erfolgt keine Foérderung.
6.3. Ferienbetreuung

Entsprechend der Regelungen in § 26 Abs. 3 AVBayKiBiG kdnnen
Kurzzeitbuchungen, beispielsweise fur Ferienzeiten gefordert werden, wenn ein
Betreuungsumfang von mindestens 15 Tagen pro Kind im Schul-, bzw.
Kindergartenjahr erreicht wird.

6.3. Keine sonstige Doppelforderung

Eine Forderung eines Kindes parallel in der Kindertagespflege und in einer
Kindertagesstatte ist mit Ausnahme der Randzeitenbetreuung nicht moglich. Sofern
dennoch ein Kind sowohl in einer Kindertagesstatte als auch in der Kindertagespflege
angemeldet wird, wird die staatliche und kommunale Férderung nur einmalig gewahrt.
Der dadurch entstehende Schaden infolge des Ausfalls der finanziellen Forderungen
ist vom Verursacher zu tragen.

7. Laufende Geldleistung nach SGB VIl

Der vom Kreisjugendamt Ebersberg vermittelten Tagespflegeperson wird eine
laufende Geldleistung gewahrt. Sie umfasst gemal} § 23 Abs. 2 SGB VIII:



a) die Erstattung angemessener Kosten fir den Sachaufwand

b) einen leistungsgerechten Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung

c) bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG einen
Qualifizierungszuschlag gem. § 18 AVBayKiBiG

d) die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Beitrage zu einer
Unfallversicherung

e) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung

f) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung

Die Geldleistung wird grundsatzlich nur dann gewahrt, wenn die
Fordervoraussetzungen von Art. 20 BayKiBiG und § 18 AVBayKiBiG erflllt sind.
Derzeit muss mindestens eine Qualifizierung im Umfang von 100 Unterrichtseinheiten
nachgewiesen werden. Zusatzlich sollen jahrliche Fortbildungen im Umfang von
mindestens 15 Unterrichtseinheiten absolviert werden.

Die Zusatzleistungen (Punkte d-f) werden nur auf Antrag und rlckwirkend fur den
Zeitraum von maximal einem Jahr gewahrt.

Die erhohten Leistungen fur die Betreuung eines behinderten oder von wesentlicher
Behinderung bedrohten Kindes (= inklusive Kindertagespflege) kann nur an hierfur
besonders geeignete Tagespflegepersonen gewahrt werden. Die Tagespflegeperson
muss eine Qualifizierung im Umfang von mindestens 160 Unterrichtseinheiten und die
Teilnahme an speziell auf die Betreuung von o.g. Kindern ausgerichteten
Fortbildungen nachweisen. Die nétige Eignung der Tagespflegeperson zur inklusiven
Betreuung wird dabei in jedem einzelnen Fall von der Fachstelle Kindertagespflege im
Kreisjugendamt festgestellt.

71 Sachaufwand

Die Erstattung angemessener Kosten flr den Sachaufwand (Nahrungsmittel, Miete
und Betriebskosten der zur Tagespflege genutzten Raumlichkeiten, Spielzeug und
Ausstattungsgegenstande, Pflegematerial, Hygienebedarf, Fahrtkosten,
Aufwendungen fur Ausflige etc.) betragt fur jedes betreute Kind pro Betreuungsstunde
2,05 €. Fur die Betreuung in einer Grof3tagespflege betragt der Sachaufwand aufgrund
der hoheren Sachkosten 2,85 €.

Daruber hinausgehende Zuzahlungen der Eltern an die Tagespflegeperson sind nicht
vorgesehen. Bei Zuzahlungen durch die Eltern behalt sich das Kreisjugendamt

Ebersberg vor, Leistungen fur den Sachaufwand entsprechend zu kirzen.

Bei Betreuung im Haushalt der Eltern des Kindes wird kein Sachaufwand erstattet, da
der Tagespflegeperson in diesem Fall keine Aufwendungen hierfur entstehen.

7.2 Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung



Der Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung betragt fur jedes betreute Kind
pro Betreuungsstunde 3,25 €.

Fir die Betreuung eines behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten
Kindes wird bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen nach dem BayKiBiG ein
erhohter Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung von 9,75 € (dreifacher
Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung) pro Betreuungsstunde gewahrt. Bei
der Forderung der Inklusion in der Kindertagespflege ist zu beachten, dass die
Betreuung eines behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten Kindes
einem Aquivalent von drei regularen Betreuungsplatzen entspricht.

7.3 Qualifizierungszuschlag

Hat die Tagespflegeperson eine Qualifizierung zur Kindertagespflege im Umfang von
mindestens 160 Unterrichtseinheiten oder eine gleichgestellte berufliche Ausbildung
absolviert, wird gemafg Art. 20 BayKiBiG in Verbindung mit § 18 AVBayKiBiG fur jedes
betreute Kind pro Betreuungsstunde eine zusatzliche Leistung in Form eines
differenzierten Qualifizierungszuschlags in folgender Hohe gewahrt.

Qualifizierungszuschlag bei mindestens 160h Ausbildung: 1,10 €
Qualifizierungszuschlag fur Erganzungskraft, Kinderpflegerin 0.a.: 1,20 €
Qualifizierungszuschlag fur Fachkraft oder bei 300h Ausbildung: 1,35 €

Betreuung eines behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten Kindes:

Qualifizierungszuschlag (entsprechende Ausbildung vorausgesetzt): 2,70 €

Ein Qualifizierungszuschlag kann gem. § 18 AVBayKiBiG nur gewahrt werden, wenn
die Tagespflegeperson jahrliche Fortbildungen im Umfang von 15 Unterrichtseinheiten
absolviert und nachweist. Die Fortbildung muss geeignet sein, die Erziehung und
Bildung der betreuten Kinder nachhaltig zu verbessern. Diese Voraussetzung gilt auch
fur Personen mit einer beruflichen Ausbildung mit (sozial-) padagogischem,
erzieherischem oder kinderpflegerischem Schwerpunkt. Wird bis zum 31.12. eines
Jahres dieser Mindestumfang nicht erreicht, wird der Qualifizierungszuschlag vorerst
nur bis zum 31.03. des Folgejahres weitergewahrt. In dieser Zeit mussen die fehlenden
Unterrichtseinheiten nachgeholt werden.

Tagespflegepersonen, die mit dem betreuten Kind bis zum dritten Grad verwandt oder
verschwagert sind, erhalten keinen Qualifizierungszuschlag fur diese Kinder (Art. 20
Nr. 2 BayKiBiG).

7.4 Unfallversicherung

Fir selbstandig tatige Tagespflegepersonen besteht gem. § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII
eine gesetzliche Unfallversicherungspflicht. Sie mussen sich innerhalb einer Woche



nach Aufnahme der Tatigkeit bei der zustandigen Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) anmelden.

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen fur eine Unfallversicherung wird
unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmalig pro Kalenderjahr gewahrt.
Wird eine Tagespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, dann leistet das
Kreisjugendamt den Beitrag zur Unfallversicherung, das die Tagespflegeperson zuerst
belegt. Werden Unfallversicherungsbeitrage von einem Jugendamt bereits erstattet,
muss die Tagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

FUr die Erstattung des Unfallversicherungsbeitrags ist der Beitragsbescheid dem
Kreisjugendamt vorzulegen.

7.5 Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden
halftig erstattet, sofern die Beitragsberechnung ausschlieRlich auf den Einklnften aus
der Kindertagespflege beruht. Im Zweifel an der Angemessenheit der Hohe wird die
Halfte des gesetzlichen Rentenversicherungssatzes erstattet, der sich aus dem vom
Kreisjugendamt gewahrten Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung sowie
dem Qualifizierungszuschlag zusammensetzt. Als Alterssicherung anerkannt werden
die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater
Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital frihestens ab dem
vollendeten 62. Lebensjahr ausgezahlt wird.

Werden Aufwendungen flur eine Alterssicherung bereits von einem anderen
Jugendamt erstattet, muss die Tagespflegeperson dies den jeweils anderen
Jugendamtern anzeigen.

7.6  Kranken- und Pflegeversicherung

Sofern keine beitragsfreie Mitversicherung uber die Familienversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung des Partners madglich ist, werden nachgewiesene
Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung, maximal in Hohe
der Halfte des tatsachlichen Beitrags, erstattet.

Beitrage einer privaten Krankenversicherung gelten maximal in HOhe der Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung (Mindestbeitrag) als angemessen. Im Zweifel an
der Angemessenheit der HoOhe wird die Halfte des gesetzlichen
Krankenversicherungsbeitrages erstattet, der sich aus dem vom Kreisjugendamt
gewahrten Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung sowie dem
Qualifizierungszuschlag zusammensetzt.

Werden Aufwendungen fur eine Kranken- und Pflegeversicherung bereits von einem
anderen Jugendamt erstattet, muss die Tagespflegeperson dies allen belegenden
Jugendamtern anzeigen.



8. Zahlung der Geldleistung

Die Geldleistung wird nur auf Antrag, erst ab dem Monat der Antragstellung und dem
Zeitpunkt der Belegung durch Tagespflegekinder gewahrt. Das Kreisjugendamt
Ebersberg stellt hierfir ein Antragsformular zur Verfugung, das von den
Erziehungsberechtigten des zu betreuenden Kindes gemeinsam mit der
Tagespflegeperson auszufillen und zu unterzeichnen ist.

Der Anspruch der Tagespflegeperson auf Zahlung der Geldleistung gegenltber dem
Kreisjugendamt besteht bis zum Ende der Forderung der Kindertagespflege. Die
Forderung der Kindertagespflege endet mit dem letzten Betreuungstag des Kindes
oder der Kuindigung der zwischen der Tagespflegeperson und den
Erziehungsberechtigten geschlossenen Betreuungsvereinbarung. Unabhangig einer
anderslautenden privatrechtlichen Regelung zwischen den Erziehungsberechtigten
und der Tagespflegeperson, leistet das Kreisjugendamt fir maximal vier Wochen ab
Wirksamwerden der Kiindigung an die Tagespflegeperson weiter, fordert fur diese Zeit
aber auch den Kostenbeitrag der Erziehungsberechtigten. Im Falle einer berechtigten
fristtosen Kindigung des Vertragsverhaltnisses werden die Zahlungen umgehend
eingestellt.

Davon unberthrt bleiben die privatrechtlich vereinbarten Kindigungsfristen aus der
Tagespflegevereinbarung zwischen den Erziehungsberechtigten und der
Tagespflegeperson.

Beide Parteien teilen dem Kreisjugendamt Ebersberg das Ausscheiden des Kindes
spatestens drei Wochen vor Beendigung der qualifizierten Kindertagespflege
schriftlich mit.

Zum Abschluss eines Monats Ubermittelt die Tagespflegeperson den vom
Kreisjugendamt zur Verfugung gestellten Betreuungsbogen, der die Anzahl der
betreuten Kinder sowie die geleisteten Betreuungsstunden auffuhrt. Die Hohe der
Geldleistung wird auf Grundlage des Betreuungsbogens berechnet und der
betreuenden Tagespflegeperson nach Erbringen der Leistung Uberwiesen. Der
jeweilige Stundensatz setzt sich aus den Betragen fur Sachaufwand, Anerkennung der
Forderungsleistung und Qualifizierungszuschlag zusammen.

Da die Tagespflegeperson selbstandig tatig ist, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung
der Vergutung wahrend ihrer Urlaubs-, Krankheits- oder sonstigen
Abwesenheitszeiten. Bei voribergehender Krankheit bzw. Abwesenheit des Kindes
wird die Geldleistung weitergewahrt, sofern der Platz fur das Kind vorgehalten wird.

In Anbahnung eines Betreuungsverhaltnisses, wird die Geldleistung bereits wahrend
der Eingewdhnungsphase gewahrt. Grundsatzlich wird eine Eingewdhnungszeit von
langstens acht Wochen gefordert.



9. Forderfahige Betreuungszeiten

Der Umfang der férderfahigen Betreuungszeit richtet sich nach der Notwendigkeit der
Betreuung und ergibt sich aus dem individuellen Bedarf der Eltern und des Kindes
gemald § 24 Abs. 2 Satz 2i.V.m. Abs. 1 Satz 3 SGB VIII.

In Anlehnung an Art. 2 BayKiBiG muss bei einer Betreuungszeit Uber 25
Wochenstunden der individuelle Bedarf des Kindes oder der Erziehungsberechtigten
nachgewiesen werden. Dies gilt auch im Fall der zusatzlichen Betreuung in
Tagespflege neben einer Betreuung in einer Kindertageseinrichtung. Kurzfristige
Anderungen des Bedarfs bei den Sorgeberechtigten von bis zu drei Monaten bleiben
dabei unberucksichtigt.

Fir die Betreuung von Kindern unter einem Jahr und Kindern im Schulalter ist in jedem
Fall ein Nachweis des individuellen Bedarfs erforderlich. Ausgenommen hiervon sind
die Eingewbhnungszeiten.

Sogenannte ,Nachtbuchungen® betreffen Buchungen auch einzelner Stunden
zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr. Nachtbuchungen sind im Vorfeld mit der
Fachberatungsstelle Kindertagespflege abzusprechen. Da Kinder in vorgenanntem
Zeitraum in der Regel schlafen, werden Buchungen in diesem Zeitraum als
Bereitschaftszeit mit 25% des Betrags zur Anerkennung der Forderleistung vergutet.

Bei Betreuungszeiten von taglich mehr als 9 Stunden entscheidet die Fachberatung
Kindertagespflege, ob eine Betreuung in diesem Umfang mit dem Wohl des Kindes
vereinbar und damit forderfahig ist. Eine Betreuung von taglich mehr als 10 Stunden
ist in der Regel nicht férderfahig. Die Fachberatung Kindertagespflege verweist in
diesem Zusammenhang auf mogliche nachteilige Auswirkungen fir das gedeihliche
Aufwachsen des Kindes.

10. Ersatzbetreuung

Bei Urlaub, Krankheit oder sonstiger Abwesenheit der Tagespflegeperson ist die
Fachberatung Kindertagespflege mdoglichst fruhzeitig zu informieren. Die
Fachberatungsstelle Kindertagespflege organisiert und finanziert die Ersatzbetreuung
gemald § 23 Abs. 4 SGB VIII.

Die Sorgeberechtigten und die betreuende Tagespflegeperson sollen ihre
Urlaubszeiten moglichst aufeinander abstimmen, um fir die Kinder den vertrauten
Betreuungsrahmen zu erhalten. Sollte in Urlaubszeiten eine Ersatzbetreuung
erforderlich sein, sind diese Zeiten bei Bekanntwerden der Fachberatung
Kindertagespflege mitzuteilen.

Erfolgt die Ersatzbetreuung in den Raumen der Tagespflegeperson, wird der
Sachaufwand der verhinderten Tagespflegeperson weiter gewahrt.



Die konkrete Umsetzung wird im Konzept der Ersatzbetreuung des Landkreises
Ebersberg geregelt.

11.

Einmalige Leistungen

Folgende einmalige Erstattungen werden durch das Kreisjugendamt Ebersberg als
Forderleistungen an die im Landkreis tatigen Kindertagespflegepersonen getatigt:

12.

Kindertagespflegepersonen, die einen Kurs Uber mindestens 160
Unterrichtseinheiten absolviert haben, konnen 90 % der Ausbildungskosten
erstattet bekommen, sofern Sie danach im Landkreis Ebersberg zwei Jahre
durchschnittlich mindestens zwei Kinder betreuen und sofern die
Ausbildungskosten nicht bereits anderweitig erstattet wurden.

Fir Kindertagespflegepersonen ist eine Teilnahme an einer
Supervisionseinheit mit sechs Terminen verpflichtend, sofern es die
Kapazitaten des Kreisjugendamtes Ebersberg erlauben. Sollten die sechs
Supervisionseinheiten innerhalb der ersten zwei Betreuungsjahre nicht
absolviert werden, behalt sich das Kreisjugendamt vor, nur einen Anteil von
55% der Ausbildungskosten zu erstatten.

Kindertagespflegepersonen konnen fur einen Qualifizierungskurs zur
Aufstockung (Aufbaukurs) auf 160 oder 300 Unterrichtseinheiten 90% der
Ausbildungskosten des Aufbaukurses erstattet bekommen, sofern nicht
bereits anderweitig eine Erstattung hierfir geleistet wurde.
Kindertagespflegepersonen erhalten nach Betreuungsbeginn einen
einmaligen Zuschuss in Hoéhe von 200,00 € zur Erstausstattung der
Raumlichkeiten. Dieser erfolgt zweckgebunden und erfordert eine
Absprache mit der Fachberatung Kindertagespflege. Der Mitteleinsatz ist
uber Rechnungen nachzuweisen.

Kindertagespflegepersonen erhalten nach Vorlage der Belege jahrlich einen
Fortbildungskostenzuschuss von bis zu 100,00 €.

Sofern die Tagespflegeperson aufgrund einer Weiterqualifizierung eine
regulare Kindertagespflege nicht durchfuhren kann, wird der finanzielle
Ausfall vom Kreisjugendamt ausgeglichen. Dies gilt nicht fur die jahrliche
wahrzunehmende Pflichtfortbildung.

Kostenbeitrag

Fir die Betreuung von Kindern nach §§ 23, 24 SGB VIl in der qualifizierten
Kindertagespflege des Landkreises Ebersberg werden Kostenbeitrage auf Grundlage
des § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIl erhoben. Alles Weitere regelt die
Beitragssatzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen fur die Forderung in
geeigneter Kindertagespflege im Landkreis Ebersberg.

13.

Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Richtlinien treten zum 01.09.2022 in Kraft und ersetzen die friihere Version.
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Anhang:

Betreuung im Haushalt der Eltern

Tagespflegepersonen, die im Haushalt der Erziehungsberechtigten Kinder
betreuen, stehen in der Regel in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis mit den
Erziehungsberechtigten als Arbeitgeber. Diese sind verpflichtet, fur die
Tagespflegeperson Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage abzufthren.

Zur Vereinfachung des Abrechnungsverfahrens besteht daher die Mdglichkeit,
dass diese Personen ihren Anspruch auf Geldleistung gegen das
Kreisjugendamt an die Eltern abtritt, so dass die Vergutung an die Eltern gezahlt
werden kann.

Die Geldleistung fur die Kinderbetreuungspersonen umfasst den Stundensatz
fur die Anerkennung der Forderleistung, den Qualifizierungszuschlag, sowie die
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage. Eine Erstattung von Sachkosten
wird in diesen Fallen nicht gewahrt. Ansonsten gelten obenstehende
Regelungen entsprechend.
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